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прикАз м 409

от 29.10. 2013 г.
<О проведении конкурса (Педагог года)

В целях реzrлизации Постановления Правительства Республики Молдова
}ф 370 от 12,04.2006 г., на основании решения Административного совета УОМС
проТокол JtlЪ 2 от 29,|0.20IЗ г., а также в цеJuIх повышения престижа профессии
педагога, стимулирования творческой деятельности педагогов
приказываю:

1. Утвердить Положение (Об организации и проведении районного
конкурса кПедагог года).

2. Провести конкурс кПедагог года) согласно Положению кОб
организации и проведении районного конкурса <Педагог года)).
(Приложение J\Ъ1).

1 этап- местный уровень: с 01.11.2013 - IЗ.|2,20lЗ г.

2 этап - районньй уровень: с |6.|2.2013 - 31.01.2014 г.

,Щиректорам 1^rебных заведений, ДДУ определить способ отбора
конкурсантов в учебном заведении для участия в районном конкурсе,
определить жюри для IIроведения местного этапа.
УОМС мониторизировать проведение конкурса на местном этапе,
организовать и провести районный конкурс в соответствии с
Положением кОб организации и проведении районного конкурса
<Педагог года).

Щиректорам учебных заведений, ДДУ представить отчёт о проведении
конкурсанаместном этапе до |З,\2.201З г.
Бухгалтерии УОМС предоставить необхолимые денежные средства для
организации и проведения конкурса.
Контроль над исполнением настоящего приказавозложить на

начаJ,Iьника МЦ О. Вичеву.

нача-пьник Уомс
района Тараклия
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Приrrожение 1

к приказу Ns409 от 29,10. 201Зг.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении районного конкурса <Педагог года>>

в 2013-2014 учебном году

I.оБщиЕ положЕния.

1. Настоящее положение определяет условия организаI\иии
проведения районного конкурса (Педагог го.щ,э-ll.

2. Цедц конкурса.
а) повышение престижа профессии Jлителя.
б) стимуzrирование творческой деятельности педагога;
в) распространение инновационного и передового опыта;
в) побушдение педагогического состава к самообразованию и
непрерывному об5rчению;

II. УчастЕе в конкурсе.

3. В конкурсе )rчаствуют добровольно дид. кадры из:
а) дошкольного образования
б) начаrrьного образования
в) гимназического образования
г) пицейского образования
д) внешкольного образования

4. KoHrrypc организуется для следующих категорий дид.кадров:
а) воспитатели
б)у+ителя
а) преподаватели из гимназического и лицейского образования
5. Стаж педагогической деятелъности и возраст Jrчастников не

ограничен, претенденты обязаны pIN4eTb дидактическую
степень (вторую, первую, высшую).

6. KoHr<ypc проводится под руководством УОМС.

III. Организация конкурса
7. KoHrrypc проводится в три этапа:

- Аокальный этап ( в учебном заведении).
KoHrrypc организуется администрацией 1"rебного заведения в
сотрудничестве с коллективом 5rчитепей, )rчащимися,
родителями, примэрией, профсоюзами.
Порядок отбора педагогических кадров на этом этапе
определяется 5rчебным заведением. В результате локального
отбора отбирается по одному Jrчителю в кашдой категории.
для )^{астия в следующем этапе.
- Аокальный этап проводится в период с 1 ноября по
13 лежабря 2О13 г.;
- раЙонный этап проводится с L6.L2.2Оl3г. по
31.о1.2о14 г.
районпый этап проводится главным управлением
образования в сотрудничестве с профсоюзами в 2 тура:



В первом туре моryт Jrчаствовать по одному
представителю от кашдого 5rчебного заведения в кахсдой
категории. Материалы для участия представляются в

районную комиссию до 13.12.2О13г.
Материаrrы включают:
А) заявка на ).частие;
Б) анкета заполнена победителем;
В) эссе на тему: пПрофессиональный портрет педагогаD

(размер букв 14, не более 2-х страниц формата А4);
Г) материалы, отра)кающие опыт работы )rчителя - 1 проект
календарного планиров а|rия, 1 проект краткосрочного
планирования (поурочный план, 1 проект внеклассного
мероприятия|;
.Щ) заявку на проведение одного урока;
Ж) материалы кАвтопортретD (с иллюстрациями,

фотографиями и др. фрагментами из педагогической
деятельности Jrчастника (в т.ч. хобби, таланты и др.)
- до 5 страниц.

г) материаrrы оРефлексия извне) мнения коллег, Jaч-ся или
бывших Jrч-ся, родителей 1пrащихся и др. - до З-х страниц.

Второй тур включает следующие задания:
А} проверка находчивости на основе пробпемной ситуации,

предложенной конкурсной комиссией. Щели этой деятельности _

оценка опыта )rчителя по предмету и внеклассной деятельности,
творческого потенциала конкурента, новаторской стороны опыта.
В) ОткрЫтый уроК (45 минУт длЯ проведеНия урока и 5 минУТ ДrrЯ

самооценки). Урок проводится с незнакомыми Jaчениками в классе.
Предмет урока является частъю содержания календарного
планирования. Моryт быть использованы различные методы
преподавания - об5rчения - оценки.

lV. Организационвый комитет конкурса.
8. Для мониторизации деятельности по организации
конкурса на местном и районном этапе созданы
конIrурсные комиссии, которые устанавливают положение по
организации каждого этапа и утверждают жюри конкурса.
9.Для обеспечения хорошего проведения конкурса
устанавливается орг. комитет пучитель годаD, в состав 8
человек: председатель, заместитель и б членов комитета по

различным областям конкурса:
Мандажи Е.С. - председатель
Вичева о.А. -заместитель
Дикиджи Е.Н.
Аисица А.И.
Терзи М.П.
Юсина Ю.Г.
Купачка Н.В.
Чолак М.В.
Браларская М.И.
Жепан Е.Н.
(чпены орг. комитета моryт корректироваться в зависимости
от областей, по которым Jaчаствуют конl(урсанты.)

11. Состав орг. комитета утвершдается УОМС.



V. ПремЕроваЕЕе победитедей.

|2. На Районный этап KoнIlypca n Педагог годаD определены
формы премирования: дипломы, денежные премии в сумме
10о0 леев.
13. Победителям по ках(дой категории дидактических
кадров присваивается звание n Учитель годаD, uВоспитатель
годаD, кПедагог гоfl,э"ll.

VI. фипаЕсироваЕЕе коцкурса.

13. Районный этап финансируется УОМС и Районным
Советом отраслевогlэ профсоюза.


