
РЕШЕНИЕ КОНСУЛЬТАТИВНОГО СОВЕТА

з0.04.2015

ЗаслушаВ и обсудиВ информаЦию замесТителя начаJIьника УоМС кО ходе подготовки

* п.r".й сессиИ 20i5 годаri, Коrr.упuтативный совеТ отмечает, что в учебных заведениях

района подготовка к экзtlluенационной сессии 2015 года осуществляется в соответствии с

утверя(денными методологиями организации И проведения выпускных экзаменов,

отклонений от сроков не зафиксировано. Менеджерами учебных заведений в рамках

заседаний классных коллективов, родительских собраний, совещаний проведена работа по

ознакомлению педагогов, учащихся, их родителей с положениями названньIх

методологий. На уровне района и учебного заведения осуществлена деятельность по

формированиЮ двтоматиЗированнЬЙ Системы Обработки .Щанньrх, Проведено

предварительное тестирование по экзаN4енационным дисциплинам, Составлены

"rr6орruuионные 
справки по итогам предварительного тестирования И предоставлены в

Министерство просвещения.

в целях эффективной организации и проведения экзаменационной сессии 2015

года КонсультативныЙ совет постановляет:

1. Менеджерам учебных заведений:

- при организации работы по подготовке и проведению

года руководствоваться утверждёнными Методологиями

выпускных экзаменов;
- в срок до 15 MajI предоставить предложения относительно состава школьных

экзаменационньD( комиссии;
- нести персональн},ю

экзаменов в июне 2015 года
ответствеНностЬ за IIроцесс организации и проведеншI

и проведение
от 28.05.2014

по окончанию

уровней образования>;

3. УrrрuuП"r"Ю образоВ ания) молОдёжи и спорта в срок до 20 мая 2015 года провести

заседание районной экзаменационной комиссии,

а*/Председатель КонсуJIьтативного совета

Секретарь Консультативного совета

экзаменационной сессии 201 5

организации и tIроведения

Евгения Мандажи

ольга Вичева

2. Бухгалтерии уомС запланировать средства на организацию

экзаменов в соответствии с Постановлением Правительства J\Ъ 391

года <о мерах по организации и проведении выrrускных экзаменов

,uф



РЕШЕНИЕ КОНСУЛЬТАТИВНОГО СОВЕТА

от 30.04.2015 года

<<<<Анализ организации методической работы в учебном заведении в решении
проблемы непрерывного профессионального образования дидактических кадров>)

Заслушав и обсудив справку начальника МЦ Вичевой О.А. <Ана_irиз организации
МеТодическоЙ работы в учебном заведении в решении проблемы непрерывного
профессионального образованиядидактических кадров>> Консультативный совет
отмечает, что администрации уrебных заведений удеJuIют внимание одной из важньIх
задач образовательных учреждениЙ - организации методической работы в учебном
Заведении в решении проблемы непрерывного профессионального образования
дидактических кадров.

Анализ планов работы УЗ на 2014-20|5 учебный год , отражающих деятельность
УЗ по непрерывному профессион€}льному образованию, пок€}зЕlл , что администрациями
УЗ уделяется внимание данному воIIросу как важному фактору управления
образовательЕым процессом. Планы работы УЗ отражают деятельность предметньIх
кафедр, педагогических советов, аттестацию дидактических кадров, курсы повышения
квалификации педагогов, организацию работы по научно-методической теме и другие
воtIросы.
ИзУчение деятельности УЗ по организациии проведению методической работы в учебном
заведении в решении проблемы непрерывного профессионального образования
ДИдактических кадров покЕвilло, что в основном во всех учебных заведениях проводится
Определённая работа. В период сентябрь- апрель текущего учебного года проведено от 2
до З заседаниЙ педагогического совета по актуапьным вопросам современного
образования, проводятся заседания методических кафедр, в цеJшх обмена опытом
проводятся открытые уроки и внеклассные мероrтриятия. В рамках аттестации педагоги
продемонстрировчrли 1 28 открытьIх уроков и 7 4 внеклассных меропр иятий. Большинство
учебных заведений провели профессиональный конкурс кПедагог года) и приняли
участие в районном этапе конкурса.

КОНСУЛЪТАТИВНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Администрации УЗ :

- продолжить работу по непрерывному профессиончrльному образованию
дидактических кадров;
- одним из важных этапов по организации методической работы считать

планирование, в том числе на основе педагогического диагностирования;
- составить перспективный план работы педагогического коллектива над на}чно-

методической темой на весь период;
2. Методическому центру вести мониторинг методической работы в учебном

заведении в решении проблемы непрерывного профессионЕtльного образования
дидактических кадров.

Председатель КС
Секретарь КС

Е.'Мандажи
о. Вичева



РЕШЕНИЕ КОНСУЛЬТАТИВНОГО СОВЕТА

от 30. 04. 2015 г.

Заслушав и обсудив справку главного специаJIиста - методиста УОМС
РаЙона Тараклия по вопросу (О ходе подготовки к летней оздоровительной
кампании> Консультативный Совет отмечает:

Летом 2015 г. планируется работа 2 стационарных лагерей отдыха,
С общим охватом 950 детей и 16 лагерей отдыха с дневным пребыванием, с
охватом 742 ребенка.

В стационарных лагерях планируется организовать работу в 5 смен, а в
лагерях с дневным пребыванием в одну смену.

Из 950 путевок будет приобретено 200 бесплатных путевок (100%
ОПлачиваемых из денежных средств районного бюджета) и 750 льготных,
(частично оплачиваемых из средств районного бюджета и З00 лей от
стоимости путевки оплачивают родители).

В районе проводиться необходимая работа. Учебные заведения начаJIи
проводить необходимую подготовительную работу.

Тем не менее, в целях эффективной организации летнего отдыха
необходимо своевременно проводить все мероприятия.

Исходя из вышеизложенного Консультативный Совет постановляет:
Администрации учебных заведений :

1. Руководствоватъся всеми необходимыми нормативными документами при
организации летнего отдыха;
2. Своевременно провести все необходимые подготовительные мероприятия;
З. Обеспечить квалифицированными дидактическими кадрами лагеря отдыха
с дневньiм пребыванием.
4. Вести мониторинг работы лагерей отдыха с дневным пребыванием, в
течение сезона работы;
5. Содействовать обеспечению кваJIифицированными дидактическими
кадрами стационарные лагеря отдыха.
6. Вести тесное сотрудничество с УОМС, примэриями г. Тараклия и с. Валя
Пержей по вопросам организации летнего отдыха (особенно по
УКОМrrлектованию смен в стационарные лагеря) в течение всего сезона.

Председатель КС

Секретарь КС


